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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: 
	0: Stichting VieCuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg
	1_KVK: 41063674
	2: Tegelseweg 210 5912BL Venlo
	3_TEL: 
	4_EM: 
	5: www.viecuri.nl
	6_RSIN: 008896306
	7_A4: 2252
	8: 
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	10: 
	1: 
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	11: 
	1: 
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	12: 
	1: 
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	13_ML: 
	16_ML: De stichting heeft ten doel om uitsluitend of nagenoeg uitsluitend werkzaamheden te verrichten als bedoeld in artikel 5, eerste lid, onderdeel c ten eerste van de Wet vennootschapsbelasting 1969 in het algemeen en meer in het bijzonder het op een goede en doelmatige wijze voorzien in de behoefte aan onderzoek, behandeling, verpleging alsmede verzorging van patiënten die medisch-specialistische en verpleegkundige bijstand behoeven, alsmede het bijdragen dan wel uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding, alsmede het ontwikkelen en vaststellen van het gemeenschappelijk strategische (concern)beleid en het (doen) besturen, financieren en faciliteren van haar groeps- en dochtermaatschappijen en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn alles in de ruimste zin des woords.
	18_ML: VieCuri is een topklinisch ziekenhuis. We zetten ons in dat kader dagelijks in voor de 

best mogelijke patiëntenzorg, maar ook voor opleiding, wetenschap en innovatie. we 

zijn onderdeel van de Samenwerkende Topklinishce opleidingsziekenhuizen (STZ).
	19_ML: Inkomsten worden gevormd door:

- De inkomsten en opbrengsten die uit de werkzaamheden van de stiching voortvloeien.

- Vergoedingen, subsidies en overige bijdragen door of vanwege overheid, (zorg)verzekeraars en anderen.
-Het eigen vermogen en eigendommen van de stichting alsmede de daaruit voortvloeiende inkomsten.

- Verkrijging krachtens erfstellingen, schenkingen en legaten.

- Het kort- en langlopend vreemd vermogen.

- Al hetgeen verder op wettige wijze wordt verkregen.
	20_ML: De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

- Het bieden van goede zorg, waaronder wordt verstaan zorg van goede kwaliteit die 
voldoet aan professionele standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen en 
die afgestemd is op de reële behoefte van de patiënt binnen de gegeven financiële 
mogelijkheden en waar mogelijk in afstemming met samenwerkingspartners.

- Het beheren en exploiteren van een ziekenhuis en daarmee samenhangende 
voorzieningen op het gebied van medisch- specialistische en intra-, semi- en 
extramurale zorg- en dienstverlening.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: De WNT is van toepassing op Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg. het voor deze instellingen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000 (het bezoldigingsmaximum voor de sector Zorg en Jeugdhulp, klasse V, totaalscore 14 punten). Voor de bezoldiging van de topfunctionarissen wordt uitgegaan van de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking bij Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg.
Conform de statuten kent de stichting een tweeledig bestuursmodel, waarbinnen de Raad van Bestuur met inachtneming van de rol van de Raad van Toezicht is belast met de besturing van de organisatie. De Raad van Bestuur is tweehoofdig met een voorzitter.
	24: 
	_MLT: 
	knop: 
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	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023
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	1_GT: 5212
	5_GT: 4238
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	10_GT: 266076
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	5_GT: 4412
	2_GT: 197561
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	7_GT: 
	4_GT: 209064
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	1_GT: 75965
	2_GT: 29851
	3_GT: 119564
	4_GT: 57465
	5_GT: 282845

	5_ML: - De desinvesteringen zijn in 2023 gedaald naar € 0,2 mln ten opzichte van € 0,3 mln in 2022. 
- Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg heeft vastgesteld dat er geen omstandigheden of aanwijzingen zijn die doen vermoeden dat de boekwaarde van de materiële vaste activa niet terugverdiend zal worden. Derhalve is geen impairment aan de orde.
- De opgenomen voorraden zijn gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs. Op de voorraadwaardering is geen voorziening voor incourantie in mindering gebracht.
- De toename van de onderhanden projecten DBC's en DBC-zorgproducten wordt met name veroorzaakt door prijseffect en een klein deel volume effect. 
- De ontvangen voorschotten hebben betrekking op de ontvangen voorfinanciering onderhanden werk tegen integraal tarief. Op verzoek van VieCuri is in 2023 de bevoorschotting van een aantal zorgverzekeraars verhoogd.
- De handelsdebiteuren zijn per ultimo 2023 met € 0,2 mln afgenomen ten opzichte van 2022. De vorderingen op de handelsdebiteuren liggen derhalve in lijn met de openstaande vorderingen van vorig jaar. De openstaande vorderingen hebben voornamelijk betrekking op recent gefactureerde posities die medio januari 2024 betaald zullen worden. Er zijn nagenoeg geen betalingsachterstanden.
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	3_ML: - De stijging van de opbrengsten zorgprestaties is met name te verklaren door de prijsindexatie van de afspraken met de zorgverzekeraars en de toename dure geneesmiddelen vergeleken met 2022. 
- De opbrengsten Subsidies van het VWS en het Zorginstituut is afgenomen met € 4,2 mln. In 2022 is de integrale subsidie voor opschaling IC volledig afgewikkeld. Daarnaast is de vergoeding Stagefonds afgenomen enerzijds door lagere normbedragen voor aanvragen in 2023 en anderzijds vanwege daling van het aantal stageplaatsen binnen VieCuri.
- De personeelskosten stijgen in 2023 met € 14,5 mln in vergelijking met 2022. Deze stijging wordt met name veroorzaakt door CAO effecten (€ 7,7 mln), stijging van het gemiddeld aantal medewerkers met 39 fte (€ 2,7 mln) en toename dotaties personeel gerelateerde voorzieningen zoals PLB en langdurig zieken (ERD/WGA). 
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