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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ETegeIseweg 210 5912BL Venlo

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 2 S 2 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutai . ‘verrichten als bedoeld in-artikel 5, eerste fid; onderdeet ¢ ten eerste van de"Wet =
uta|red0e|ste|||ng O A R A R A R D N PRt sbrryed Tt I N e S AN S AN I T PR R T T e T :

. . ivennootschapsbelasting 1969 in het algemeen en meer in het bijzonder het op een :
van de instelling. . = Lo ! :
Watwil de instellin goede en-doeimatige wijze voorzien in de-behoefte-aan onderzoek; behandeling;
-~ g iverpleging alsmede verzorging van patiénten die medisch-specialistische en
bereiken? ‘verpleegkundige bijstand behoeven, alsmede het bijdragen dan wel uitvoeren.van.......
iwetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding, alsmede het ontwikketenen

ivaststellen.van het gemeenschappelijk strategische (concern)beleid en.het (doen)........

:besturen; financieren-en faciliteren van-haar groeps--en-dochtermaatschappijen-en--

:voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
bevgrde.r].ijk.kan..Z.ijr.]..a”es.fm.de..r.ujmste.z.in.d.es..woords: ..................................................................................

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden :
WEIKE WETKZAAIMNEUEN  seosswsreeessssoesqiesssss greeesesg e eessss s e o111 g T e 1] e g ;
uitgevoerd? En hoe :
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

;'—‘H'et"e"rge'n've'rm'og'e'n"e'n'e’i‘gén'd'om'm‘e'n"van"'d'e"stichti’n‘g"alsmede"de'daaru“rt """"""""""""""""""
VOOIVIOEIENAE INKQIMISIEI. ...

Op welke manier
en aan welke doelen

- Het bieden van goede zorg, waaronder wordt verstaan zorg van goede kwaliteit die

Worden de verkregen ‘voldoet -aan professionele -standaarden en-eigentijdse kwaliteits--en-veiligheidseisen-en-
inkomsten besteed? die afgestend is op dé reelé behoefte van de patient binnen dé gegeven financiale™
Alsuw instelling vermogen 5 g elijkheden.en-waar mogelijk in- afstemming-met. SamenwWerkingSpPartners. ...
aanhoudt, vul dan in s :
waaren op welkemanier - Het heheren.en exploiteren van een ziekenhuis.en.daarmee samenhangende................;
dit vermogen wordt :voorzieningen op-het gebied van-medisch= specialistische en-intras, semi=-en- :
aangehouden (bijvoor- H
beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

iConform de statuten kent de stichting een tweesledig bestuursmodel; waarbinnen de
iRaad.van.Bestuur.met.inachtneming.van.de. rol.van.de Raad. van. Toezicht.is.belast........;
:met-de-besturing van-de-organisatie. De -Raad-van Bestuur-is tweehoofdig-met-een- :
ivoorzitter. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa €11358 Eigen vermogen
Materiéle vaste activa €197561 € 183-7012 Voorzieningen
Financiéle vaste activa € ........................ 145+ € 1532 4+  Langlopendeschulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + + +

o € .............. 282845 € .............. 266076 o € .............. 282845 € .............. 266076

Toelichting De de_sinve_steringen z_ijn in 2023 gedaald naar € _0,2 min ten opzichte van € 0,3 min in 2022. _ - o
Geef hier een ;ﬁfﬁﬁ$ﬁ!§hﬂﬂgﬁwﬁ€gﬂ!ﬁM.‘?Q.‘??H;ZQQWHWYQ;QFZNQQ[QEL]mbﬁ!ﬂg_jhﬁ‘?ﬂef.tj.\ﬁ/.?.s_tﬁgﬁ?ﬁ?!qZQ?%FZ?Fﬂﬁgﬂ?ﬁ‘f?ﬁﬁQfﬂ%t@ﬂ%%?@ﬂﬂijﬁ?ﬂW‘]?'ﬂgﬁ‘?ﬂﬁZﬁ'NZQ!QZQQQHZY?IWQ?Q?Hﬁ@?ﬁﬂ?ﬂﬁﬂﬁﬂ;
toelichting bij de iboekwaarde van de materlele__vaste activa niet terugverdlgnq zal vy_orden. Derhalve is geen impairment aan de_orc_ie. _ o _ :

~=De-opgenomen voofraden zijn-gewaardeerd tegen-verkrijgingsprijs.-Op-de-voorraadwaardering is-geen voorziening voof-incourantie-in-mindering -
balans OfVU’ de url gebracht ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
f’“"” i?’““'r ekening . De.toename-van-de-onderhanden projecten DBC's.en.DBC-zorgproducten wordt-met name.-veroorzaakt door.prijseffect en.een klein-deel-volume.effect....
In ais nier een -

toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

2022 (*)

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier

=Renig 5Daa-maa-s-t-<i»s<»de--ve-rgoe-ding--Stagefonds-afge-nomen-e-ne-r-zijdsdoo-r--lagere -----------------------
een toelichting in is mormbedragen voor aanvragen in'2023 en-anderzijds vanwege daling van het aantal
opgenomen. :stageplaatsen binnen VieCuri...

-gemiddeld-aantal- medewerkers-met-39 fte-(€ 2,7-min)-en-toename-dotaties personeel -
‘gerelateerde voorzieningen zoals PLB en langdurig zieken (ERD/WGA).

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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